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  تعالي بسمه
  

  ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايياتحاديه دانشگاه »آموزشي«تخصصي گروه نامه داخلي كارآيين
  

هاي تخصصي اتحاديه ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي مربوط به تشكيل كارگروهنامه اتحاديه دانشگاهاساس 10در اجراي بند 
 : شودبه شرح زير تشكيل مي» آموزشي«اتحاديه ،كارگروه شوراي عالي  25/11/89مصوب نشست مورخ 

  
  : ريفاتع -1بند 

  : نامهدر اين آيين
 . ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي كشور است، اتحاديه دانشگاه»اتحاديه«منظور از واژه  -
  . ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي است، شوراي عالي اتحاديه دانشگاه»عاليشوراي«منظور از واژه  -
  . ، كار گروه تخصصي دانشجويي و فرهنگي است»كارگروه«منظور از واژه  -
دبيرخانه كارگروه دانشجويي و فرهنگي است كه محل استقرار آن در دانشگاهي است » دبيرخانه كارگروه«منظور از عبارت  -

  . كه رياست ادواري اتحاديه را برعهده دارد
ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي است كه محل دايمي آن دبيرخانه اتحاديه دانشگاه» دبيرخانه اتحاديه«از عبارت  منظور -

  . شناسي استدر موسسه ملي اقيانوس
  . است) متن حاضر(نامه داخلي كارگروه دانشجويي و فرهنگي آيين» نامهآيين«منظور از واژه  -

  
  : اعضاي كارگروه - 2بند 

ها و مراكز هيات علمي دانشگاه يكارگروه از ميان معاونان، مديران و اعضا ي اصلينامه اتحاديه، اعضااساس 10توجه به بند با  2-1
  .شودعضو تعيين مي 5 يا 3پژوهشي عضو به تعداد

  .پذير استامكاننيز حق راي با هاي كارگروه در نشستها و مراكز پژوهشي نمايندگان ديگر دانشگاهشركت   - 1تبصره 
-ها و مراكز پژوهشي در كارگروه تخصصي پس از ارسال درخواست كتبي و تاييد شورايعضويت هر يك از دانشگاه - 2تبصره 

  . گرددعالي اتحاديه تعيين مي
  .دار رياست ادواري اتحاديه، يكي از اعضا كارگروه خواهد بوددانشگاه يا مركز پژوهشي عهده 2-2
  .بلامانع است 1-2ها با رعايت بند ز اعضا دو سال خواهد بود و انتخاب مجدد آنمدت عضويت هر يك ا 2-3

ها، تواند با توجه به اقتضايات نظري يا علمي مسايل مطروح در دستور كار خود، حسب ضرورت از دانشگاهكارگروه مي - 3تبصره 
  .عمل آوردعوت بههاي خود، دها و نهادهاي ديگر براي شركت در نشستمراكز پژوهشي، سازمان

  
  :شرح وظايف كارگروه -3بند 

 :نامه اتحاديه به شرح زير خواهد بودهاي كارگروه با رعايت مفاد اساسفعاليت
  ها و مراكز پژوهشي عضو كارگروه در خصوص وظايف محوله ايجاد هماهنگي لازم ميان دانشگاه •
  هاي مربوط به علوم و فنون دريايي و آموزش عالي در حوزه سطح آموزش پايه يتلاش در جهت ارتقا •
  هاي ساحليسطح دانش دريا و اقيانوس و مسايل مربوط در جامعه با تمركز بر استان يتلاش در جهت ارتقا •
عنوان يكي از مؤثرترين عوامل توسعه پايدار در مسؤلان نهادينه كردن توجه به دريا و اقيانوس به براي ه راهكاريتدوين و ارا •

  ارايه آموزش هاي لازم كشور از طريق 
  عالي ه به شوراييهاي جديد جهت اراهاي مربوط به رشتهتدوين و ارايه سرفصل •
 عالي و دبيرخانه اتحاديهگيري و انجام وظايف محوله از طرف شورايپي •
  نامه آيين 4كليه وظايف اشاره شده در بند  •
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  : تشكيل گروه تخصصي -4بند 
  : خواهد دادتشكيل  هاي مورد نظر سه گروه تخصصي به شرح زيركارگروه براي انجام مطلوب وظايف و فعاليت 4-1

  عالي هاي آموزشگروه تخصصي بررسي چالش 
  هاي جديد گروه تخصصي ايجاد رشته 
  هاگروه تخصصي بازنگري سرفصل 

  : هاي تخصصيهاي كاري گروهزمينه 4-2
  :عاليهاي آموزشچالشگروه تخصصي بررسي 4-2-1

  هاي مرتبط سنجي از دانشجويان و استادان در زمينهنظر •
  رو ه دريا و اقيانوس در كشورهاي پيشبررسي وضعيت آموزشعالي در حوز •
  عالي هاي كيفيت آموزشن شاخصيتعي •
  هاي كيفيت آموزش هاي عضو اتحاديه بر اساس شاخصبندي دانشگاهرتبه •
  شناسي در سطح عمومي و تخصصي هاي اقيانوسآموزش هاي پيش رويبررسي چالش •
  هاه راهكار براي حل چالشيارا •
  هاي مرتبط با رويكرد آموزشي ها و مسابقات علمي در زمينهجشنواره ،هاكارگاه ،هاهمايش ،هابرگزاري سمينار •
 ساير امور مرتبط •

  
  :هاي جديدگروه تخصصي ايجاد رشته 4-2-2

  هاي مورد نياز هاي دريايي پيرامون رشتهنهادها و سازمان ،هاسنجي ارگاننياز •
  رو ريايي و اقيانوسي در كشورهاي پيشهاي علوم ومهندسي دبررسي رشته •
  ها و سوابق مرتبط شناساسي رشته •
  برگزاري سمينارهاي مرتبط  •
  اي رشتههاي كاربردي و بينهاي جديد با زمينهاندازي رشتهپيشنهاد معرفي و راه •
 ر امور مرتبط ساي •

  
  :هاگروه تخصصي بازنگري سرفصل 4-2-3

  هاي موجود از استادان و دانشجويان تحصيلات تكميلي در مورد سرفصلسنجي نظر •
  هاي پيش رو هاي موجود در كشورهاي درسبررسي سرفصل •
  هاي جديد تدوين سرفصل •
  هاي جديد سرفصله برنامه منظم و مستمر جهت بازنگري سرفصل هاي موجود و تدوين يارا •
  هاي جديد ه برنامه پايش سرفصليارا •
  ساير امور مرتبط  •

 هايگروههر كدام از  كار نحوه و جلسات تشكيل چگونگي مورد ،در)نامهآيين تصويب از بعد( كارگروه رسميي جلسه اولين در 4-3
  .شد خواهد تصميم تخصصي اتخاذ

  
 :وظايف نمايندگان اعضاي كارگروه -5بند 
  شركت منظم و مستمر در جلسات كارگروه 1- 5
  ها، پيشنهادها و ساير امور مربوطاعلام نظر كارشناسي نسبت به طرح 2- 5
  يافتهصورت سازمانعالي بهتبادل اطلاعات مرتبط با وظايف شوراي 3- 5
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شود و يا مركز پژوهشي ميعدم حضور هر نماينده در سه جلسه كارگروه و يا گروه تخصصي منجر به حذف آن دانشگاه  - 4تبصره 
  .گزين انتخاب خواهد شدعنوان جايدانشگاه يا مركز پژوهشي ديگري طبق اين آيين نامه و اساسنامه اتحاديه به

  
 :وظايف دبيرخانه كارگروه -6بند
  .شودنامه اتحاديه انتخاب و منصوب مياساس 10عالي اتحاديه طبق بند رئيس كارگروه پس از تاييد شوراي 6-1
جلسات و ها، دعوت از اعضا براي حضور در جلسات، تنظيم صورتاداره امور دبيرخانه از جمله تهيه و ابلاغ دستور كار نشست 6-2
  .گيري تصميمات اتخاذ شده و انجام مكاتبات مربوط به كارگروه از وظايف رئيس كارگروه استپي
صورت مستمر براي طرح و هاي تخصصي را بهگروه و گروهجلسات و مصوبات كاررئيس كارگروه موظف است كليه صورت 6-3

  .عالي براي دبيرخانه اتحاديه ارسال نمايدگيري در نشست شورايتصميم
  

  : زمان و نحوه تشكيل جلسات كارگروه -7بند 
است و تصميمات حضور اكثريت اعضا براي رسميت يافتن جلسات ضروري . گرددبار برگزار ميجلسات كارگروه هر دو ماه يك 7-1

  .اتخاذ شده در اين جلسات با راي اكثريت حاضران معتبر است
تواند با تقاضاي العاده ميهمچنين جلسات فوق. العاده بنابه ضرورت و حسب نظر رئيس كارگروه تشكيل خواهد شدجلسات فوق 7-2

  .كتبي اكثريت اعضا تشكيل شود
  .اي تخصصي بايد رسماً از طرف دانشگاه يا مركز پژوهشي متبوع خود معرفي شوندهنمايندگان هر يك از اعضا كارگروه و گروه 7-3

  
  :اصلاح آيين نامه -8بند 
  .هاي كارگروه قابل طرح استنامه به پيشنهاد اكثريت اعضا در نشستهرگونه اصلاحي در مفاد اين آيين 1- 8
-ارگروه براي دبيرخانه اتحاديه ارسال و جهت تاييد به شوراينامه در صورت نياز از طريق رئيس كاصلاحات اعمال شده در آيين 2- 8

  .عالي ارايه خواهد شد
  

 15/10/1390مورخ عالي اتحاديه يازدهمين نشست شورايتهيه شد و در » آموزشي«كارگروه  19/8/1390نامه در جلسه مورخ اين آيين
  .تبصره به تصويب رسيد 4بند و  8در 
 


