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  تعاليبسمه
  

  دريايي و ساحلي مراكزپژوهشي و هادانشگاه اتحاديه »مالي و پشتيباني« كارگروه داخلي نامهآيين
  

هاي تخصصي اتحاديه مصوب نشست تشكيل كارگروهها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي مربوط به نامه اتحاديه دانشگاهاساس 10در اجراي بند 
 : شودبه شرح زير تشكيل مي» مالي و پشتيباني«عالي اتحاديه ،كارگروه شوراي 25/11/89مورخ 

  
  : تعاريف - 1بند 

  : نامهدر اين آيين
  . ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي كشور است، اتحاديه دانشگاه»اتحاديه«منظور از واژه  -
  . ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي است، شوراي عالي اتحاديه دانشگاه»عاليشوراي«ز واژه منظور ا -
  . ، كار گروه تخصصي دانشجويي و فرهنگي است»كارگروه«منظور از واژه  -
دبيرخانه كارگروه دانشجويي و فرهنگي است كه محل استقرار آن در دانشگاهي است » دبيرخانه كارگروه«منظور از عبارت  -

  . كه رياست ادواري اتحاديه را برعهده دارد
آن  ها و مراكز پژوهشي ساحلي و دريايي است كه محل دايميدبيرخانه اتحاديه دانشگاه» دبيرخانه اتحاديه«منظور از عبارت  -

  . شناسي استدر موسسه ملي اقيانوس
  . است) متن حاضر(نامه داخلي كارگروه دانشجويي و فرهنگي آيين» نامهآيين«منظور از واژه  -

 
  : اعضاي كارگروه - 2بند 

ها و مراكز نامه اتحاديه، اعضاي اصلي كارگروه از ميان معاونان، مديران و اعضاي هيات علمي دانشگاهاساس 10با توجه به بند  2-1
  .شودعضو تعيين مي 5يا  3پژوهشي عضو به تعداد

  .پذير استهاي كارگروه با حق راي نيز امكانها و مراكز پژوهشي در نشستشركت نمايندگان ديگر دانشگاه  - 1تبصره 
-تاييد شوراي ها و مراكز پژوهشي در كارگروه تخصصي پس از ارسال درخواست كتبي وعضويت هر يك از دانشگاه - 2تبصره 

  . گرددعالي اتحاديه تعيين مي
  .دار رياست ادواري اتحاديه، يكي از اعضا كارگروه خواهد بوددانشگاه يا مركز پژوهشي عهده 2-2
  .بلامانع است 1-2ها با رعايت بند مدت عضويت هر يك از اعضا دو سال خواهد بود و انتخاب مجدد آن 2-3

ها، توجه به اقتضايات نظري يا علمي مسايل مطروح در دستور كار خود، حسب ضرورت از دانشگاهتواند با كارگروه مي - 3تبصره 
  .عمل آوردهاي خود، دعوت بهها و نهادهاي ديگر براي شركت در نشستمراكز پژوهشي، سازمان

 
  :شرح وظايف كارگروه -3بند 

  :زير خواهد بودنامه اتحاديه به شرح هاي كارگروه با رعايت مفاد اساسفعاليت
 تدوين سازوكارهاي لازم به منظور تحقق منابع مالي لازم براي اتحاديه •

 اتحاديهها و مراكز پژوهشي عضو تهيه و تدوين استراتژي مشترك به منظور تحقق اهداف دانشگاه •

عضو پژوهشيها و مراكز دانشگاههاي متخصص، امكانات و تجهيزات هاي موجود از قبيل نيروپتانسيل شناسايي و ارزيابي •
 مندي از امكانات يكديگربهرهبه منظور اتحاديه 

از  ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديههاي اداري، مالي، بودجه و عمراني دانشگاهوري در حوزهتلاش در جهت ارتقاي سطح بهره •
 هاي مشابه در دنياالمللي و اتحاديهطريق انجام مطالعات در سطح بين

 و تشكيلات سازماني اعضاي اتحاديهاصلاح ساختار  برايريزي برنامه •

 و ارايه پيشنهادهاي اصلاحياتحاديهها و مراكز عضو نامه مالي و معاملاتي دانشگاهينيبررسي و مطالعه مواد آ •

 اتحاديهها و مراكز عضو وري منابع انساني و غيرانساني دانشگاهارتقاي بهره اتحاديه به منظوركلان  هايتعيين سياست •
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 و دبيرخانه عالييگيري و انجام وظايف محوله از طرف شوراپي •

 نامهينآي 4ليه وظايف اشاره شده در ماده ك •

  
  :تشكيل گروه هاي تخصصي-4بند 

  :تشكيل خواهد داد زيرگروه تخصصي به شرح  دوهاي مورد نظر كارگروه براي انجام مطلوب وظايف و فعاليت -4-1
  مالياداري و گروه تخصصي  
  پشتيبانيگروه تخصصي  
  

  :تخصصيهاي هاي كاري گروهزمينه–4-2
  :مالياداري و گروه تخصصي  -4-2-1

نامه در خصوص نحوه گردش كار در كارگزيني و تامين نيروي انساني مورد نياز و شرح وظايف مربوطه در ينيتدوين آ •
 ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديهدانشگاه

ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديه در خصوص مواردي همچون خدمات رفاهي رويه بين دانشگاههماهنگي و ايجاد وحدت  •
 ....، بيمه مكمل درمان ، حق مسكن ، برقراري حق اياب و ذهاب و

 قانون مديريت خدمات كشوري هاي مربوط به و دستورالعمل سازي نحوه اجراي مصوباتيكسان •

 كاركنان قرارداد انجام كار مشخص حقوقبررسي و هماهنگي در خصوص نحوه محاسبه  •

 مراكز پژوهشي عضو اتحاديهها و هاي مطلوب گردش مالي دانشگاهمطالعه،بررسي و ارايه شيوه •

يه با اتكا بر توان علمي و ها و مراكز پژوهشي عضو اتحادريزي و مطالعه به منظور افزايش قدرت درآمدزايي دانشگاهبرنامه •
 تخصصي

ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديه در جهت نامه مالي معاملاتي دانشگاهينيق و با جزييات مواد آيبررسي و مطالعه دق •
 ه پيشنهادهاي اصلاحي به كارگروهاراي

 ديگرتلاش در جهت تهيه و ارائه الگويي براي استفاده اعضاي اتحاديه از تجربيات مالي يك •

 ها و مراكز عضو اتحاديهكليه دانشگاهسازي سيستم حسابداري منظور يكپارچهريزي بهبرنامه •

ها و هاي سازماني در راستاي پيشرفت و تغييرات ساختاري دانشگاهبررسي و پيشنهاد نمودار تشكيلاتي جديد و پست •
 مراكز پژوهشي عضو اتحاديه 

 سازيو يكسان ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديه با هدف تسهيلهاي داخلي دانشگاهنامهينيبررسي اصلاح مقررات و آ •
 اجراي امور

 ه خدماتمنظور افزايش كارايي و كيفيت ارايهاي آموزش ضمن خدمت كاركنان بهنيازسنجي اجراي دوره •

آوري اطلاعات و آمارهاي موردنياز و وحدت رويه در استفاده هاي جمعسازي روشهاي لازم براي يكسانانجام هماهنگي •
  ها و جداول مربوطهاز فرم

  
  :پشتيبانيگروه تخصصي  -4-2-2

 ها و مراكز پژوهشي عضو اتحاديهتامين فضاهاي كالبدي دانشگاه تهيه سند •

اصلاحي به  هايه پيشنهاديهاي برگزاري مناقصات و تلاش در جهت اراها و روشنامهيني، آمطالعه و بررسي قوانين •
 عالي اتحاديهشوراي

 ها و تمايزهاي موجودوهشي عضو اتحاديه با لحاظ تفاوتژمراكز پها و تهيه و تدوين طرح جامع مشترك دانشگاه •

 هاي عمرانيتهيه و تدوين سازوكار ارتقاي كيفيت نظارت بر پروژه •

 كاران پيمان اد وحدت رويه در چگونگي تعامل باايج •
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 هايگروههر كدام از كار نحوه و جلسات تشكيل چگونگي درمورد ،)نامهآيين تصويب از بعد( كارگروه رسمي جلسه اولين در 4-3
  .شد خواهد تصميم تخصصي اتخاذ

  
  :وظايف نمايندگان اعضاي كارگروه -5بند 
  شركت منظم و مستمر در جلسات كارگروه 1- 5
  ها، پيشنهادها و ساير امور مربوطاعلام نظر كارشناسي نسبت به طرح 2- 5
  يافتهصورت سازمانعالي بهتبادل اطلاعات مرتبط با وظايف شوراي 3- 5

شود و عدم حضور هر نماينده در سه جلسه كارگروه و يا گروه تخصصي منجر به حذف آن دانشگاه يا مركز پژوهشي مي - 4تبصره 
  .گزين انتخاب خواهد شدعنوان جاينامه اتحاديه بهدانشگاه يا مركز پژوهشي ديگري طبق اين آيين نامه و اساس

  
  :وظايف دبيرخانه كارگروه -6 ندب

  .شودنامه اتحاديه انتخاب و منصوب مياساس 10عالي اتحاديه طبق بند رئيس كارگروه پس از تاييد شوراي 6-1
جلسات و ها، دعوت از اعضا براي حضور در جلسات، تنظيم صورتاداره امور دبيرخانه از جمله تهيه و ابلاغ دستور كار نشست 6-2
  .بوط به كارگروه از وظايف رئيس كارگروه استگيري تصميمات اتخاذ شده و انجام مكاتبات مرپي
صورت مستمر براي طرح و هاي تخصصي را بهجلسات و مصوبات كارگروه و گروهرئيس كارگروه موظف است كليه صورت 6-3

  .عالي براي دبيرخانه اتحاديه ارسال نمايدگيري در نشست شورايتصميم
  

  : زمان و نحوه تشكيل جلسات كارگروه -7بند 
حضور اكثريت اعضا براي رسميت يافتن جلسات ضروري است و تصميمات . گرددبار برگزار ميجلسات كارگروه هر دو ماه يك 7-1

  .اتخاذ شده در اين جلسات با راي اكثريت حاضران معتبر است
تواند با تقاضاي ده ميالعاهمچنين جلسات فوق. العاده بنابه ضرورت و حسب نظر رئيس كارگروه تشكيل خواهد شدجلسات فوق 7-2

  .كتبي اكثريت اعضا تشكيل شود
  .هاي تخصصي بايد رسماً از طرف دانشگاه يا مركز پژوهشي متبوع خود معرفي شوندنمايندگان هر يك از اعضا كارگروه و گروه 7-3

  
  :اصلاح آيين نامه -8بند 
  .هاي كارگروه قابل طرح استنشست نامه به پيشنهاد اكثريت اعضا درهرگونه اصلاحي در مفاد اين آيين 1- 8
نامه در صورت نياز از طريق رئيس كارگروه براي دبيرخانه اتحاديه ارسال و جهت تاييد به شوراي اصلاحات اعمال شده در آيين 2- 8

  ..عالي ارايه خواهد شد
  

عالي اتحاديه مورخ يازدهمين نشست شورايو در تهيه شد  »مالي و پشتيباني«كارگروه  19/8/1390جلسه مورخ نامه در اين آيين
  .تبصره به تصويب رسيد 4بند و  8در  15/10/1390


